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KITOTEC
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Praambel

Die Kitotec GmbH ist sich ihrer unternehmerischen und sozialen Verantwortung bewusst
und kommt dieser im Rahmen der geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften nach.

Verantwortung

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich dazu verantwortungsvoll zu handeln. Die Kitotec GmbH
ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst und verpflichtet sich die jeweils anwendbaren
sozialen Standards in vollem Umfang einzuhalten, indem sie unter anderem:

— fir eine sichere, gesunde und angenehme Arbeitsumgebung sorgt
— die branchenublichen Regelungen zur Arbeitszeit und zur Bezahlung anwendet

Gesetzgebung

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich, alle anwendbaren und mafigeblichen Gesetze in vollem
Umfang und zu jeder Zeit zu befolgen.

Einhaltung und Achtung der Grundrechte der Mitarbeiter

Die Kitotec GmbH achtet die Menschenwiirde jedes Einzelnen, dies erwartet sie auch von
ihren Lieferanten und Kunden.

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich:

— zur Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter ungeachtet ihrer Haut-
farbe, Nationalitat, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung, sexuellen Orientierung,
politischen oder religidsen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters,

— die personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen zu
respektieren,

— eineinakzeptable Behandlung von Arbeitskraften nicht zu dulden, wie etwa psychische
Harte, sexuelle oder personliche Belastigung oder Diskriminierung.
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Korruptionsbekdampfung

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren
oder sich in irgendeiner Weise darauf einzulassen.

Geldwasche

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich, alle geltenden Gesetze zur Verhinderung von Geldwa-
sche einzuhalten und nicht an Geldwascheaktivitaten teilzunehmen.

Konfliktmaterialien
Die Kitotec GmbH verpflichtet sich, nach bestem Wissen dafiir Sorge zu tragen, dass keiner-

lei Konfliktmineralien (aus der DR Kongo oder anderen in nationalen, europdischen oder im
Dodd-Frank-Gesetz genannten Landern) in den gelieferten Produkten enthalten sind.

Export / Import / Embargos

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich, alle geltenden nationalen und europaischen Gesetze und
Bestimmungen im AuBenhandel einzuhalten.

Als AEO - Authorised Economic Operator - ist die Kitotec GmbH sich der besonderen Sorg-
faltspflicht im AuBenhandel bewusst.

Kinderarbeit / Zwangsarbeit

Die Kitotec GmbH lehnt Kinderarbeit und deren Nutzung ab. Die Kitotec GmbH verpflichtet
sich nur Mitarbeiter zu beschaftigen, die das regional geltende Mindestalter erreicht haben.
Die Kitotec GmbH verpflichtet sich, Waren nur aus solchen Quellen zu beziehen, die nationa-
len und europadischen Gesetze und Bestimmungen einhalten.

Die Kitotec GmbH versichert, dass sie keine Zwangsarbeit unterstitzt oder duldet, sowie kei-
ne Waren oder Leistungen von Lieferanten bezieht, die die Zwangsarbeit nutzen.
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Vermeidung von Interessenskonflikten

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich, im Umgang mit Lieferanten und Kunden Entscheidungen
nur nach objektiven Kriterien treffen. Alle Faktoren, die Entscheidungen aufgrund privater,
geschaftlicher oder anderer Interessenkonflikte beeinflussen oder beeinflussen kdnnten,
werden von Anfang an verhindert.

Umweltschutz

Die Kitotec GmbH verpflichtet sich, dass sie alle geltenden nationalen und europdischen
Gesetze, Vorschriften und Standards zum Schutz der Umwelt einhalt. Aus diesem Grund
hat die Kitotec GmbH ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem DIN EN ISO 14001:2015
aufgebaut, um Umweltauswirkungen oder Gefahren fir die Umwelt zu minimieren und den
Umweltschutz im taglichen Betrieb zu verbessern.

Lieferkette

Die Kitotec GmbH versichert, die Einhaltung dieses Verhaltenskodex bei seinen Lieferanten
bestmoglich zu berlicksichtigen. Aus diesem Grund ist die Kitotec GmbH nach der SA8000,
dem internationalen Standard fiir ,,Social Accountability”, zertifiziert. Die Kitotec GmbH ver-
pflichtet sich, nach bestem Wissen dafiir Sorge zu tragen, dass keine Geschaftsbeziehungen
mit Unternehmen bestehen, die gegen diesen Standard verstol3en.

Meckenheim, den 08.04.2021

Peter Miiller (Geschaftsfiihrer)
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