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Préambule

La société Kitotec GmbH est consciente de ses obligations au sein des sphères profession-
nelle et sociale et s’y conforme dans le cadre des lois et règlements en vigueur.

Responsabilité

La société Kitotec GmbH s’engage à cet effet à agir de manière responsable.
La société Kitotec GmbH est consciente de ses obligations sociales et s’engage à respecter 
pleinement les normes sociales applicables sur son site, dont :

 – la mise en place d’un environnement de travail sûr, sain et agréable
 –  L’application de la réglementation sur le temps de travail et la rémunération, habituelle 

dans le secteur.

Législation

La société Kitotec GmbH s’engage à respecter pleinement et à tout moment les lois appli-
cables et pertinentes.

Conformité et respect des droits fondamentaux des employés

La société Kitotec GmbH respecte la dignité de chaque individu et attend la même chose de 
ses fournisseurs et de ses clients.

La société Kitotec GmbH s’engage à respecter les points suivants :

 –  l’égalité des chances et le traitement équitable de ses employés, indépendamment de 
leur couleur de peau, leur nationalité, leur origine sociale, leur éventuel handicap, leur 
orientation sexuelle, leurs convictions politiques ou religieuses, leur sexe ou leur âge ;

 – le respect de la dignité, de la vie privée et des droits personnels de chaque individu ;

 –  la non-tolérance de traitements inacceptables des employés, tels que la violence psy-
chologique, le harcèlement sexuel ou moral ou encore la discrimination.

CODE DE BONNE CONDUITE



Kitotec GmbH -  Carl-Zeiss-Straße 11 – D-53340 Meckenheim 
Tél.: +49 (0) 2225 - 7095720  -  Fax: +49 (0) 2225 - 7095721 -  E-Mail: info@kitotec.biz

DE 289066722  -  HRB Bonn  19953 - Numéro fiscal: 222/5710/3740 
PDG: Peter Müller – www.kitotec.biz – www.lupenshop.de

Pa
ge

 3

Lutte anti-corruption

La société Kitotec GmbH s’engage à ne tolérer aucune forme de corruption ou de suborna-
tion et à ne pas s’y livrer de quelque manière que ce soit.

Blanchiment de capitaux

La société Kitotec GmbH est déterminée à respecter toutes les lois applicables en matière de 
prévention du blanchiment des capitaux et à ne pas participer à des activités de blanchiment 
des capitaux.

Matériaux en provenance de zones conflictuelles

La société Kitotec GmbH s’engage, dans la mesure de ses connaissances, à ce qu’aucun mi-
néral provenant d’une zone conflictuelle (République démocratique du Congo ou autres pays 
mentionnés dans la législation nationale, européenne ou encore dans la loi Dodd-Frank) ne 
soit contenu dans les produits fournis.

Exportation / Importation / Embargos

La société Kitotec GmbH s’engage à respecter toutes les lois et réglementations nationales et 
européennes applicables en matière de commerce extérieur.

En tant qu’opérateur économique agréé (AEO - Authorised Economic Operator), la société 
Kitotec GmbH est consciente de son devoir de vigilance en matière de commerce extérieur.

Travail des enfants / travail forcé

La société Kitotec GmbH rejette le travail des enfants et l’utilisation qui en est faite. La so-
ciété Kitotec GmbH s’engage à n’embaucher que des employés ayant atteint l’âge minimum 
légal dans la zone concernée. La société Kitotec GmbH s’engage à acheter des marchandises 
uniquement auprès de sources qui respectent les lois et règlements aussi bien nationaux 
qu’européens.

La société Kitotec GmbH assure qu’elle ne soutient ni ne tolère le travail forcé, qu’elle n’ob-
tient aucun bien ou service auprès de fournisseurs ayant recours au travail forcé.
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Prévention des conflits d’intérêt

La société Kitotec GmbH s’engage à ne prendre des décisions, dans le cadre de ses relations 
avec les fournisseurs et les clients, que sur la base de critères objectifs. Tous les facteurs qui 
influencent ou pourraient influencer les décisions fondées sur des conflits d’intérêts privés, 
commerciaux ou autres sont écartés dès le départ.

Protection de l’environnement

La société Kitotec GmbH s’engage à respecter toutes les lois, réglementations et normes 
nationales et européennes applicables en matière de protection de l’environnement. C’est 
pourquoi Kitotec GmbH a mis en place un système de management de l’environnement cer-
tifié DIN EN ISO 14001:2015 en vue de minimiser les impacts environnementaux ou les dan-
gers pour l’environnement et de valoriser la protection de l’environnement au cours de ses 
activités quotidiennes.

Chaîne logistique

La société Kitotec GmbH s’engage à tenir compte autant que possible du respect de ce code 
de bonne conduite auprès de ses fournisseurs. À cet effet, la société Kitotec GmbH est certi-
fiée conformément à la norme internationale SA8000 promouvant la responsabilité sociale. 
La société Kitotec GmbH fera tout son possible pour qu’il n’y ait pas de relation d’affaires 
avec des entreprises qui enfreignent cette norme.

Meckenheim, le 08/04/2021

Peter Müller (PDG)
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